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W dniach od 1 lutego 2025 roku do 31 stycznia 2026 roku wigcznie
Firma , Dr Nona” ogtasza nastepujgce promocje.
Po spetnieniu warunkdéw promocji, w nagrode bedg naliczone punkty
"Cash Back" i/lub punkty bonusowe programu "Premia Mieszkaniowa".

Nagrody mozna zdoby¢ biorgc udziat w jednej z dwdch nominacji.

NOMINACJA |
"Najlepszy Organizator struktury Dr.Nona"

Dystrybutorzy, ktérzy w danym okresie od 01.02.2025 do 31.01.2026 osiggng status ,Master
Dyrektor” minimum 10 razy lub wiecej oraz zgromadzg tgcznie co najmniej 20 000 GVU punktow
grupowych (bez sciesnienia).

® Status kwalifikacji Dystrybutora musi by¢ nie nizej "Lider Director" przez pozostate dwa miesigce
okresu.

W nagrode zostang naliczone 750 VP Cash Back i bedzie mozna je wymieni¢ na punkty Bonusu
Mieszkaniowego w stosunku 1 punkt=125VP Cash Back.

NOMINACJAII
»Sita napedowa firmy Dr.Nona"

Wszyscy Dystrybutorzy firmy, niezaleznie od statusu, ktorzy za rok 2024 zebrali 18 000 GVU punktow
grupowych (bez Sciesnienia) lub wiecej, mogg zakwalifikowac sie do jednejz dwoch kategorii.

Kategoria 1

Dystrybutorzy, ktorzy zgromadzili w roku 2024 co najmniej 18 000 GVU i nie wiecej niz 40 999 GVU
(bezs$cies$nienia).

Dystrybutorzy, ktérzy w danym okresie od 01.02.2025 do 31.01.2026 zwiekszg swdj taczny obroét
grupowy GVU (bez Sciesnienia) o 15% lub wiecej w stosunku do ich tgcznego grupowego obrotu za rok
2024, otrzymajag premie VP Cash Back w wysokosci 10% od kwoty przyrostu.

Maksymalnie mozna zdoby¢ 750 VP Cash Back, ktore bedzie mozna wymieni¢ na punkty Bonusu
Mieszkaniowego w stosunku 1 punkt =250 VP Cash Back.

® Dystrybutor musi by¢w statusie nie nizej niz ,,Dyrektor” przez co najmniej 11 miesiecy i miecstatus
nie nizej niz,,Junior Dyrektor” przez co najmniejjeden z 12 miesiecy.
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Kategoria 2
Dla Dystrybutoréw, ktérzyzgromadzili w 2024 roku 41000 GVU lub wiecej(bez Sciesnienia).

Dystrybutorzy, ktérzy w danym okresie od 01.02.2025 do 31.01.2026 zwiekszg swdj taczny obroét
grupowy GVU (bez sciesnienia) o 5% i wiecej, w stosunku do ich tgcznego grupowego obrotu za rok

2024, otrzymajg Cash Back VP w wysokosci 15% tgcznego wzrostu.

Maksymalnie mozna zdoby¢ 1 000 VP Cash Back, ktore bedzie mozna wymieni¢ na punkty Bonusu
Mieszkaniowego wstosunku 1 punkt=200VP Cash Back.

® Dystrybutor musi by w statusie nie nizej niz ,,Dyrektor” przez co najmniej 11 miesiecy i miecstatus
nie nizejniz ,Junior Dyrektor” przez co najmniejjedenz 12 miesiecy.

TABLICA - przyktadowe rozliczenie premii

Twaéj GVU za 2024 Twéj GVU za Suma zwiekszania % zwiekszanie Premia VP Cash i/lub ilos¢ pkt
rok 12 miesiecy VP obrotu GVU Back (10%) ~Mieszkaniowych”
18 100 vp 20815 vp 2715vp 15 % 272 vp 1
23000 vp 29900 vp 6900 vp 30 % 690 vp 2
Wartosc¢ 1 punktu za wymiane w kategorii 1 wynosi 250 VP.
TABLICA - przyktadowe rozliczanie premii
Twéj GVU za Twéj GVU za Suma zwiekszania % zwiekszanie Premia VP Cash i/lub ilos¢ pkt
2024 rok 12 miesiecy VP obrotu GVU Back (15%) .Mieszkaniowych”
41 000 vp 43 050 vp 2050 vp 5% 308 vp 1
52 000 vp 59 800 vp 7800 vp 15% 1000 vp 5

Wartos¢ 1 punktu za wymiane w kategorii 2 wynosi 200 VP.

*Uwaga:

Punkty otrzymane w nagrode moznawykorzystacw trzech mozliwych opcjach:

1. Odebrac catg kwote Cash Back.

2. PrzenieS¢wszystkie swoje punkty do Programu Mieszkaniowego.

3. Przenies¢ czes¢ swoich punktow do Programu Mieszkaniowego a czes¢ otrzymac w Cash Back
pomniejszony o warto$¢ punktdéw przeniesionych do Programu Mieszkaniowego.



Przyktad:
1.Biorgcudziatw pierwszej kategorii (Nominacja 2).

Zdobytes 750 VP Cash Back. Mozna przekaza¢ 2 punkty do Programu  Mieszkaniowego.
W tym przypadku do Programu Mieszkaniowego zostang dodane 2 punkty, a ilo$¢ pozostatego Cash
Back wyniesie: 750 VP minus 500 VP =250 VP.

2.Biorgc udziat w drugiej kategorii (Nominacja 2).

Zdobytes 750 VP Cash Back. Mozna przenies¢ 3 punkty do Programu Mieszkaniowego. W tym
przypadku otrzymasz 3 punkty, a Cash Back wyniesie 750 VP minus 600 VP =150 VP.
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HAVE A YEAR FULL OF GROWTH
AND PROSPERITY!

BELIEVE. ACHIEVE. INSPIRE.
TOGETHER



